Palyazati felhivas

az EBESZ Junior Professional Officer gyakornoki programjara

Az EBESZ Titkarsaga immar 22. alkalommal 1 éves Junior Professional Officer (JPO)
gyakornoki programot hirdetett Bécsben, amelyre magyar fiatalok jelentkezését is
varjak. A Junior Professional Officer (JPO) program altalanos célja, hogy a kivalasztott JPO-
k atfogd képet kapjanak a Szervezetrdl és megismerjék az EBESZ tevékenységét ¢és
szabalyozasi kereteit. Ezen tilmenden a cél az, hogy a JPO-k a képzés nyomén olyan fontos
készségekre és képességekre tegyenek szert, amelyek lehet6vé teszik szakmai palyafutasuk
épitését egy nemzetkozi és multikulturalis kornyezetben, tovabba, hogy mind a Titkarsag, mind
a helyszini miiveletek szintjén tapasztalatot szerezzenek és ezdltal a jovOben nemzetkozi

crer

Egyéves megbizatasuk soran a JPO-k els6ként a Titkarsagon toltenek el hat honapos iddszakot
(2019 szeptember-2020 marcius kozott), ezt koveti egy tovabbi hat honapos idészak az egyik
EBESZ-helyszini miiveletben (2020 marciusa-2020 szeptembere kozott). A palyazoknak
lehetdsége van arra, hogy eldre jelezzék, leginkdbb mely két palyazati helyet részesitik
elényben, ugyanakkor a Szervezet fenntartjia maginak a jogot, hogy a fogadd részleg
igényei szerint tegye a jelolteket short-listre.

Palyazati feltételek:

e apalyaz6 az EBESZ részes allamainak allampolgara

e apalyazo 30 évnél fiatalabb

o akkreditalt egyetemr6l szarmazo elsé diploma az EBESZ mandatumaval kapcsolatos
relevans teriileteken (k6zgazdasagtan / kérnyezeti tanulmanyok, oktatasi / szocialis
tudomanyok, nemzetkozi jog (biintetdjog), terrorizmus, kozép-azsiai vagy kelet-
europai tanulmanyok, béke €s konfliktusok, pénziigy, szdmvitel, emberi eréforrasok,
illetve rendérségi/katonai akadémiai diploma

e angol nyelv professziondlis ismerete szoban és irdsban egyarant, valamint egyértelmii
és tomor kommunikacios képesség, az EBESZ tobbi hivatalos nyelvének, kiilondsen
az orosz nyelv ismerete eldny

e hatékony munkakapcsolat fenntartasa a kiilonb6z6 nemzeti €s kulturalis hattérrel
rendelkezd emberekkel, a partatlansag és az objektivitds megdrzése mellett

e anemek kozotti egyenldség szempontjainak a feladatokba és tevékenységekbe vald
beillesztésének képessége

e nyitottsag, rugalmassag, magas motivacio €s a kihivasokra valo felkésziiltség

e akorabbi hasonlé munkatapasztalat elény

e anemek kozotti egyenldség €s a foldrajzi egyensuly a palyazatok értékeléséhez
hasznalt kritériumok részét képezik.

Palyazat benyujtasa:

A programban valo részvétel irant érdekldddk az alabbi linken talalhato palyazati lirlapon
keresztiil __ jelentkezhetnek: https://jobs.osce.org/vacancies/junior-professional-officer-
vnsecs01432. Az online palyéazati rendszer kozvetleniil az allampolgarsag szerinti orszag
illetékes hatosagainak (Magyarorszag esetében a Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumnak)
tovabbitja a palyazatokat, akik a jeldltek nominalasat megeldzoen eldszelekciot végeznek, ezért
fontos, hogy a palyazok ne néhiany nappal a palyazati hatarido lejarta elott adjak le
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jelentkezésiiket, kérjik azokat legkésobb junius 10-ic az EBESZ felé benvujtani).
Késedelmes jeloléseket az EBESZ titkarsaga nem vesz figyelembe!

Palyazati hatarido:
2019. janius 17. 23.59 CET

Palyazok kivalasztasa:

A palyazok kivalasztasa egy irdsbeli teszt és egy elére rogzitett SONRU kompetencia alapu
interji alapjan torténik majd. A technikai/poszthoz kapcsolodd kompetenciak mellett az
EBESZ meghatarozta az elvart készségek jegyzékét. A JPO-knak meg kell felelniiik az EBESZ
kompetencia modelljében meghatarozott feltételeknek is, amelyeket a kovetkezd linken
keresztiil lehet megtekinteni: jobs.osce.org/resources/document/ourcompetency- model.

Sikeres palyazok juttatasai:

Tekintettel az allashely ,,international seconded” besorolasara, a JPO-k havonta 1 250 EUR
osszegii tamogatast kapnak titkarsagi megbizatasuk soran, és havonta 1000 EUR osszegii
timogatast a helyszini_miivelet soran, ¢s ez 1d6 alatt egészségiigyi, élet- és baleset
biztositdsukat, valamint utazasi koltségeiket az EBESZ fedezi. A sikeres palyazék
ugyanakkor maguk fedezik lakhatasuk koltségeit, melyben az EBESZ — sziikség szerint -
kész tanacsot adni. Felhivijuk a figyelmet tovabba arra, hogy a KKM, mint jelolé szerv
tovabbi juttatast nem tud biztositani.




