Palyazati felhivas

a Nemzeti Tancszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
vezetéi (ligyvezetdi) dllashelyének betiltésére

Az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (a tovébbiakban: EMMI) az elbado-mivészeti
szervezetek timogatasardl és sajatos foglalkoztatdsi szabalyairdl szoélo 2008. évi XCIX.
tdrvény (a tovabbiakban: Emtv.) el6irdsainak megfeleléen palyazatot hirdet a Nemzeti
Téancszinhaz Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasdg (a tovébbiakban: Tarsasig) vezetdi
allashelyének betdltésére.

A vezetd jogviszonyara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo rendelkezései az Emtv. szerinti eltérésekkel,
valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény gazdasagl tarsasagokra
vonatkozo részének rendelkezései alkalmazandoak.

A Tarsasag alapfeladata és fo célkitiizései

A Tarsasag alapfeladata és célja, hogy orszigos és nemzetkdzi, a tdncmilvészet egészét €s
minden agat befogad6 szinhazi tevékenységet folytasson. A tdncmuvészet sokszinliségének és
értékeinek gyarapitisaval, az eléadasoknak a kdzdnség széles rétegeihez valo eljuttatasaval,
nyereség- ¢és vagyonszerzési cél nélkil idehaza és killfoldon kezdeményezden képviselje és
menedzselje az nemzet tancmilvészeti értékeit.

A Tarsasag éves koltségvetésének tervezett i eldiranyzatai

A Tarsasdg 2015., 2016. és 2017. évi tamogatdsi adatait a palyazati dokumentacid
tartalmazza.

A vezet6 {6 feladatai:

» a Térsasdg igyeinek vitele, irdnyitja és ellendrzi a Térsasdg napi munkajat,
egyszemélyi felelGs vezetdként a jogszabdlyok és az Alapité Okirat keretei kozott,
illetve az alapitd dontéseinek és a kdzhaszni szerzédésnek megfelelden;

* jogosult dénteni minden olyan kérdésben, ami nem tartozik az Alapité kizarolagos
hataskorébe;

= kialakitja a Tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Tarsasag
munkavallaldi felett,

* pondoskodik a Tarsasag tizleti kdnyveinek és egyéb nyilvantartasainak szabalyszeri
vezetésérol, nyilvantartja az Alapito hatdrozatait;

» gondoskodik a Tarsasag eredményes mikddtetésérol, az dllami vagyon megdrzesérol;

= altalanos, szakmai és gazdasdgi programot magaban foglalo részletes szakmai és
fizleti tervet készit a kovetkezé lizleti évre, amely tartalmazza az évadtervet is, amely
a bemutatand6 és befogadandé eladasok meghatarozasa mellett kitér a mivészek,
alkototarsak megnevezésére, meghatirozza az eléadasokkal megeélzott korosztalyi
réteget, az elérni kivant eredményeket,

»  pénziigyi és szakmai beszamolot készit a Tarsasag vagyoni helyzetérdl, a miikddési
tamogatas felhasznalasarol, a Tarsasag {izleti és szakmai eredményeinek alakulasarol,
valamint kdzhaszntsagi jelentést készit;

» kiszolgalja a befogadott produkcidkat;

» cllatja mindazon feladatokat, amelyek ellatisdra a vonatkozo jogszabalyok vagy a
Tarsasag mitkodése soran, annak nevében kotott szerzddések alapjan koteles;



= a Tarsasag alapfeladatait érintd kérdésekben az érintett tarsadalmi szervezetekkel ¢s
eldado-miivészeti szakmai érdek-képviseleti szervezetekkel konzultaciot folytat;

» Lképviseli a Téarsasdgot a birosagok, hatosagok eldtt és harmadik személyekkel
szemben; '

» a7z Alapitét a Tarsasag mikodésérdl — igény szerint — folyamatosan tdjekoztatja, az
Alapito hatdskorébe tartozd kérdésekben hatdrozat meghozatalat kezdeményezi, a
hatarozatokat végrehajtja;

* tanc- és mozgismiivészeti kifejezésmodok  szinpadi  megnyilvanuldsainak
elosegitésével brzi és apolja magyar és egyetemes tancmiivészeti értékeket;

» a magyar tancmivészet egyetlen profiltiszta tancmiivészeti befogado szinhazaként
befogadd szinhizi tevékenységével biztositja a teljes professziondlis tancmivészeti
vertikum szamara a megfelelé bemutatkozasi alkalmat hazai egylittesek egyenld
esélyével; ‘ '

»  Magyarorszag teriiletén eldsegiti a tancmivészet jeles képviseldinek vendégjatékait;

= Dbiztositja hazank magas szinvonalua képviseletét kiilfoldon;

» elOsegiti a hossza tavil tincmivészeti kapesolatok kialakitasat a hatékony nemzetkdzi
szakmai megjelenés érdekében;

= {§sszehangoltan és hatékonyan tamogatja a tancmiivészet fejlesztését €s mas eldado-
miivészeti agak képviseldinek egyiittmiik6dését;

»  eredmény-szemléletdi menedzsmenttel eldsegiti a tancegyiittesek érvényestiilését;

= produkcid létrehozasaban anyagi szerepet — a tancmiivészeti teriilet sokféleségét szem
el6tt tartva — az aranyossag szempontjainak figyelembe vételével vallal;

= aktiv kapcsolatot tart fenn hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekkel.

A vezetoi megbizas betoltésének feltételei:

" Az eléadd-miivészeti szervezet vezetdjének valasztdsdra irdnyuld palyazati eljarasrol
¢és a munkakor betoltésének szabalyairol szolo 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) &. § alapjan
= szakiranyud felsdfoku végzettség (szakiranyu felsdfokl végzettségnek minosiil
a felsGfoki oktatasi intézményben szerzett, az intézmény alaptevékenységének
megfeleld felséfokli végzettség és szakképzettség, tovibba jogasz, illetve
kozgazdasz szakképzettség, amely alol a Rendelet 8. § (5) bekezdése szerint
meghatarozott személy mentesiil, tovabba a Rendelet (6) bekezdése alapjan az
ott meghatarozott feltételek esetén mentesités adhato és
» legalabb 5 év szakmai gyakorlat (valamely eldado-muvészeti szervezetnél, a
szervezet alaptevékenységének megfelelé és ahhoz kézvetleniil kapcsolddo
munkakorben, munkavégzésre irAnyuld egyéb jogviszony esetében pedig az
ilyen feladatkdrben eltoltott id6) vagy legalabb 3 év eléado-mivészeti
szervezetben szerzett vezetdi gyakorlat (valamely eldado-mivészeti
szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakdrben, vagy a
feladatkérben munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban eltdltott ido),
= hiintetlen eléélet, :
* magyar nyelv ismerete, €s egy vilagnyelv targyalasi szintii ismerete
= legaldbb 3 éves vezetoi gyakorlat.
A betdltendd munkakdr a nemzetbiztonsagi szolgdlatokrdl szélo 1995, évi CXXV. toérvény
alapjan fontos ¢és bizalmas munkakérnek mindsil, amelynek betoltéséhez szikséges a
nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasa.



A nyertes palyazonak az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségek teljesitéséro]l szold
2007. évi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozatot kell tennie.

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent:

eléadd-milvészeti szervezetnél szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat,
nonprofit szféraban szerzett vezetdi tapasztalat,
hazai és nemzetkozi eldado-miivészeti szakmai szervezetekkel valo aktiv kapcesolat.

A palyidzatnak tartalmaznia kell:
= a palyazo szakmai életatjat részletesen bemutatd fényképes 6néletrajzot,
» a palyazé iskolai végzettségét, egyéb szakképzettséget, nyelvismeretet, képesitést tanusito

okiratok kozjegyzd altal hitelesitett masolatat,

= 90 napnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvanyt, vagy a bizonyitvany megkérését

igazolé feladovevényt, levelet,

m a palyazd személyes motivacidjat, a Tarsasag jelenlegi milkédésére vonatkozo

észrevételeit,

= a megpalyazott munkakérrel kapcsolatos szakmai (vezetﬁi) elképzelését, gazdasagi

stratégiat, kitérve benne kulén-kiilon a Térsasag kozhaszni és vallalkozasi
tevékenységével kapcsolatos elképzelesekre,

= g Téarsasag jovobeli mikodésére vonatkozé szakmai terveket, igy kiilondsen:

a) a Tarsasag miivészeti koncepcidjara és milsortervre vonatkozo részletes szakmai
elképzelések;

b) a Tarsasdg gazdilkodasdnak tervét az {ligyvezetdi megbizatas 5 ¢éves
idétartamara vonatkozdan;

¢) a Tarsasag stratégiai fejlesztési koncepcigjat;

» 3 Tarsasag szervezeti, vezetési, mukodési strukturajara vonatkozé részletes elképzeléseket,

amely tartalmazza a vezeté munkatarsak felsorolasat az adott szervezeti felépitésre
reflektalva,

» a marketing, PR, kommunikécios, stratégiai elképzeléseket, bel- és kiilfoldi szakmai

kapcsolatok, egylittmiikddések tervezetét;

= legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje altal

kiallitott igazolas);

» a legalabb 5 év szakmai gyakorlat vagy 3 év el6ado-miivészeti szervezetben szerzett

vezetGi gyakorlat meglétét igazold okirat (az adott szervezet vezetdje altal kiallitott
igazolas);

» a palyazo nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagot az eljardsban részt vevok — ideértve
paly y yag j \

a palyazat elbiralasaban részt vevoket is — megismerhetik;

» a palyazd nyilatkozatat arrdl, ho alydzata, annak sikeressége esetén nyilvanossagra
paly ¥ gy paly g

hozhato; . )

= a palyazd nyilhtkozatét arr6l, hogy a palydzd aldveti magat a munkakdr betbltéséhez

sziikséges nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak;

= a palyazo nyilatkaatét’!arr(’)l, hogy nyertes palyazat esetén az Mt. 211. §-a szerinti

dsszelérhetetlenség fennall-e, megjeldlve az Osszeférhetetlenség konkrét jellegét, formajat;

» a palyazd nyilatkozatat arrdl, hogy vallalja az egyes vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségek teljesitésérdl szold 2007, évi CLIL térvényben el6irt vagyonnyilatkozat
megtételét.

A palyazat nyertesét az emberi erSforrasok minisztere bizza meg, feladatait munkaszerzodés
keretében latja ¢l. A megbizas 2018. janudr 1. napjatol 2022. december 31. napjaig tart. A
munkaba 1épés napja a megbizas kezdetének elsé munkanapja. A munkabér megallapitasa az



Mt. vezetd allasu munkavéllalokra vonatkozé rendelkezései és az Emtv. 39/A. §-a alapjan
torténik.

A Tarsasag ligyvezet§jének havi bruttd alapbére 750 000,- Ft/ho.

A palyazok a palyazatok elkészitéséhez palyazati dokumenticiot kapnak, amely tartalmazza a
Tarsasag:
- hatalyos Alapitoé Okiratat,
- aszervezetet, beleértve annak aktualis gazdasagi helyzetét bemutaté dokumentumokat
(koltségvetési sarokszamok, bemutato- és eldadasszamok, latogatottsig, dolgozoi
létszam, létesitményi technikai és muszaki adatok, szervezeti felépités).

A palyazat szakmai tartalmaval kapcsolatban Szedlacsek Emilia féosztalyvezetd (tel.: +36-1
891-31-49 e-mail: emilia.szedlacsek@emmi.gov.hu), egyéb kérdésekben Ripper Henriett
foosztalyvezetd (tel.: +36-1-795-5162, e-mail: henriett.ripper@emmi.gov.hu) nyujt
felvilagositast. A pdlydzati dokumentacio Ripper Henriett foosztalyvezeténél (Emben
Er6forrasok Minisztériuma Portféliokezeld Féosztaly) kérhetd.

A pdlyazat elbirdlasinak rendje: a Rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan a palyazatokat
véleményezd szakmai bizottsag (ilése a benyijtasi hataridét kdvetd 30 napon beliil keriil
megtartisra. A Rendelet 6. § alapjan a munkakor betoltésérdl — a szakmai bizottsag
véleményét is mérlegelve — a kinevezési jogkor gyakorldja a szakmai bizottsag tilését kdvetd
30 napon beliil dont. A dontést a szakmai bizottsag palydzatonként elkészitett Osszegzd
véleményével és a szavazas részletes eredményével egyitt nyilvanossagra kell hozni, a
dontésrél az EMMI irdsban értesiti a palydzdkat és az eredményt kozzéteszi az EMMI
honlapjan. A kinevezési jogkér gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kdvetd
15 napon beliil megkildi az eléaddé-miivészeti szervezetek miikddésével Osszefiiggd
kozigazgatisi hatdsagi és szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijeldlt szerv részére,
amely szerv gondoskodik a sikeres palyazat megismerhetoségérol, nyilvanossaganak
biztositisarél. A sikertelen palyazatokat a Rendelet 7. § (2) bekezdése alapjdn a dontest
kdvetden az EMMI a palyazénak visszajuttatja.

A palyazat benyujtasanak helye és ideje: a palyazatot személyesen, a palydzo altal minden
oldalon szignalva, két eredeti példanyban, zart boritékban, a kiirasnak az EMMI honlapjan
vald megjelenésétdl szamitott legkésébb 30 napon beliill ,,Nemzeti Téancszinhdz Nonprofit
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag iigyvezetd™ jeligére a 1051 Budapest, Arany Janos utca 6-8.
szam alatt a III. emelet 321-as irodaban, Ripper Henriett fGosztalyvezetdnél kell benyfjtani. A
palyédzat honlapon valo megjelenésének napja a 30 napos hataridébe beleszamit.
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