Palyazati felhivas

Az emberi er6forrasok minisztere (a tovabbiakban: miniszter) a kdzalkalmazottak jogallasarol
szolo 1992. évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése alapjin
palyazatot ir ki a Magyarsagkutaté Intézet (a tovabbiakban: Intézet) palyazati és operativ
foigazgato-helyettesi feladatkorének hatarozatlan ideji kézalkalmazotti kinevezéssel, a Kijt.
23. § (1)-(3) bekezdései szerinti, 5 év hatarozott idejii magasabb vezetdi beosztasra torténd
megbizassal valo ellatasara.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése alapjan magasabb vezetd beosztas ellatiasara megbizast az
kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban all, vagy a megbizassal
egyidejlileg kozalkalmazotti munkakérbe kinevezheto.

Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaido
A munkavégzés helye: 1051 Budapest, Nador u. 34.
A beosztasba tartozd, illetve a vezetéi megbizassal jaré feladatok:

Az Intézet palyazati és operativ teveékenységének kozvetlen iranyitasa és ellendrzése a
f6igazgatod iranymutatasa, az elfogadott foigazgato-helyettesi szakmai program alapjan, az
egyes szervezeti egységek altal készitett munkatervek elkészitésének feliigyelete, dsszesitése,
és a fOigazgatd részére jovahagyasra felterjesztése, a munkakori leirasban, valamint a
Szervezeti és Mukodési Szabalyzatban meghatarozasra keriilo feladatok ellatasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a kézalkalmazottak jogallasarol
sz0l6 1992. évi XXXIII. torvénynek a Magyar Tudomanyos Akadémia iranyitasa ala tartozo
koltségvetési szerveknél, illetve mas kutaté- és kutatast kiegészitd intézeteknél torténd
végrehajtasarol szolo 84/2011. (V. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag,

- cselekvéképesség,

- biintetlen eldélet,

- felsoéfoku iskolai végzettség,

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbirdldsinal elonyt jelent:

- kozgazdasz vagy jogi egyetemi végzettség,

- pélyazati teriileten szerzett széleskorli tapasztalat, Europai unids projektek
megvalositasaban és elszamolasaban szerzett tapasztalat, projektvezetési gyakorlat,

- hasonlé teriileten miikodd intézménynél és/ vagy kozponti koltségvetési szervnél
szerzett vezetdi tapasztalat,



- az Intézet szakteriiletein, szakirodalmi tajékozottsag,

Elvart kompetenciak:
- Jo kommunikacios készség,
- dinamikus, magabiztos fellépés, felelosségvallalas,
- jO szervezd- és problémamegoldo képesség,
- elkotelezettseg,
- O6nallo munkavégzés,
- precizitas,
- logikus gondolkodas,
- rendszerszemlélet,
- kreativitas,
- kiemelkedd problémamegoldo képesség,
- gyors helyzetfelismerés,
- projekt-szemlélet,

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

- részletes szakmai Onéletrajz,

- szakmai program,

- vegzettséget, szakképzettséget igazolo iratok masolata,

- idegen nyelvtudast igazoldé okirat(ok) masolata(i), amennyiben rendelkezik okirattal
igazolt nyelvtudassal,

- 90 napnal nem régebbi hatosagi erkdlesi bizonyitvany a biintetlen eléélet, valamint
annak igazolasara, hogy a palyazo a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban foglalt
biinteteljarasok hatalya alatt nem all, tovabba annak igazolaséra, hogy a palyazé nem
all foglalkozastol eltiltas hatéalya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget elfogado nyilatkozat,

- nyilatkozata arrol, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A beosztas betolthetéségének idépontja, egyéb informaciok:

A beosztas legkorabban 2019. marcius 1. napjatdl toltheto be.

A kozalkalmazotti jogviszony hatarozatlan idére szdl, az intézménynél Gjonnan létesitett
jogviszony esetén 3 honap probaidé kikotésével (Kjt. 21/A. § (1) bekezdése alapjan). A
foigazgato-helyettest a miniszter nevezi ki és menti fel, az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatd gyakorolja felette.

A palyazat benyijtasanak hatarideje:

A Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatosag honlapjan torténd  kozzétételtosl
szamitott 30 napon beldil.



A palyazatok benyujtasanak modja:

A palyazatot személyesen vagy irasbeli meghatalmazassal rendelkez6 képviseld utjan az
Emberi Er6forrasok Minisztériuma Személyiigyi Foosztalyara (1051 Budapest, Széchenyi tér
7-8.), kell benyujtani Bognar Angéla kozszolgalati referens (+36 (1) 795 6130) részére,
lehetoség szerint elére egyeztetett idopontban, munkaiddben, hétfotol csiitortokig 8.00 -
16.30-1g, pénteken 8.00 - 14.00-ig.

A palyazat elbirialasanak médja, rendje, hatarideje:

A palyazokat a palyazati hatarido lejartat koveté 3 napon beliil szakmai bizottsag hallgatja
meg. A legalabb hiromtagu bizottsagot a munkaltatoi jogkor gyakorloja kéri fel. A bizottsag
munkajaban a miniszter képviseldje is részt vesz. A fGigazgato-helyettesi megbizasrdl a
palyazati hatarido lejartat kdvetd 15 napon beliil — a szakmai bizottsag javaslatat mérlegelve
— a miniszter dont. A palyazat tartalma csak a palyazo beleegyezésével kdzolheté a megbizon
€s a bizottsag tagjain kiviil mas személlyel.

A palyazat eredményérol az érintettek irdsbeli értesitést kapnak. A sikertelen palyazatokat a
dontést kovetden a palyazo részére visszakiildjiik.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:

e Kozszolgalati Személyzetfejlesztési Foigazgatdsag honlapja
e az Emberi Eréforrasok Minisztérium honlapja
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